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ПРИЛОЖЕНИЕ 1

	Изх. № .........................................................
....................................................................
(фирма, поделение, организация)


ЕИК: ............................................................
                                                код по КИД: .................................................
Официален адрес за
 Кореспонденция: ........................................
...................................................................
Електронна поща ...........................................
Телефон за контакт: ......................................
(попълва се от Работодателя)
	
	ДО

ДИРЕКЦИЯ „БЮРО ПО ТРУДА“
гр................................................
Вх. №:.........................................
Дата и час: ..........................................
(попълва се служебно)


З А Я В К А

I. ИНФОРМАЦИЯ ЗА СВОБОДНО РАБОТНО МЯСТО ЗА СТАЖУВАНЕ
 
	№
	Длъжност
	Код по НКПД
	Брой работни места
	Място на работа 
(точен адрес на работното място: град, улица/булевард )
	Изисквано образование
(степен, професия или специалност)
	Допълнителни умения
(ако е приложимо)
	Основно месечно трудово възнаграждение

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	          1
	
	
	
	

	Кратко описание на

дейностите при

изпълнение на

длъжността

/към колона №5/


	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	Кратко описание на

дейностите при

изпълнение на

длъжността

/към колона №5/


	
	


Добавете допълнителни редове, ако е необходимо.
II. ИНФОРМАЦИЯ ЗА СВОБОДНО РАБОТНО МЯСТО ЗА ОБУЧЕНИЕ ПО ВРЕМЕ НА РАБОТА
 
Добавете допълнителни редове, ако е необходимо.
	№
	Длъжност
	Код по НКПД
	Брой работни места
	Място на обучение и работа
(точен адрес на работното място: град, улица/булевард )
	Обучение по време на работа 
( наименование на обучението)
	Допълнителни умения
(ако е приложимо)
	Продължителност на обучението в месеци

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	Кратко описание на

дейностите при

изпълнение на

длъжността

/към колона №5/


	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	Кратко описание на

дейностите при

изпълнение на

длъжността

/към колона №5/


	
	


III. ИНФОРМАЦИЯ ЗА НАСТАВНИЦИ

За заявения брой от ...... лица, които ще бъдат включени в стажуване, ще отговарят ......... наставник.

Причините да бъдат избрани ......... наставници са следните: 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
За заявения брой от ......... лица, които ще бъдат включени в обучение по време на работа, ще отговарят …………..... наставници.

Причините да бъдат избрани ............. наставници са следните: 

............................................................................................................................................................................................................................ ............................................................................................................................................................................................................................ ......................................................................................................................................................................................................................
IV.   Аз, долуподписаният …………………………………………………………………………………………….в качеството си на Управител, с подписа си потвърждавам, че към момента на подаване на заявката декларирам, че:

1. Съм запознат с приложното поле и произтичащите нормативни разпоредби от Регламент (ЕС) № 1407/2013 на Европейската комисия относно прилагането на членове 107 и 108 от Договора за функционирането на Европейския съюз (ДФЕС) към помощта de minimis, публикуван в Официален вестник на ЕС  L 352 от 24.12.2013 г.) в съответствие с Приложение 2, 

2. Съм запознат с условията за кандидатстване по схемата и отговарям на изискванията за кандидатстване.

3. Съм запознат, че при сключване на Договор за предоставяне на БФП, следва да представя:

- официални документи, издадени от съответните компетентни органи - за обстоятелствата, за които такива документи се издават, или заверени копия от тях, доколкото в специален закон не се изисква копията да бъдат нотариално заверени; 
- декларации - за всички останали обстоятелства, които не са били декларирани на предходен етап, или когато е настъпила промяна във вече декларирани обстоятелства. 
Дата:................................


                                           Подпис: .....................................................
                                







За Работодател: ...............................
(Име и фамилия на Работодателя)

*Образците на всички декларации и Информацията за работодателите са публикувани на официалната страница на Агенцията по заетостта и са поставени на информационното табло на съответното ДБТ.

V. СЛУЖЕБНА ИНФОРМАЦИЯ (попълва се от служител ДБТ, приел заявката)
Цялата необходима информация за заявените от Работодателя свободни работни места е попълнена.
□ да □ не












Подпис: ................................................













Дата:.....................................................                               










Служител: ...............................................

















(Име и фамилия на служителя)
Указания за попълване на Заявката
В т. I „Информация за свободно работно място за стажуване” от Заявката работодателят попълва следните данни:

а. В колона 1 се посочва пореден номер на заявеното работно място.

б. В колона 2 се посочват конкретните длъжности, за които е/са обявено/и свободно/и работно/и място/места с условие за стажуване.

в. В колона 3 се попълва съответният код по НКПД за всяка от посочените длъжности.

г. В колона 4 се посочва брой свободни работни места.

д. В колона 5 се посочва адресът на конкретното работно място. 

е. В колона 6 се посочват степента на изискваното образование от страна на работодателя за съответната длъжност, придобита професия или специалност.

ж. В колона 7, ако е приложимо, работодателят посочва видове допълнителни умения, които трябва да притежават лицата, които ще участват в подбора (например: владеене на чужд език, компютърна грамотност, шофьорска книжка- категория, други лични умения и компетентности и други). 

З. В колона 8 се попълва основното месечно трудово възнаграждение. 

и. В „Кратко описание на дейностите при изпълнение на длъжността” се описват основните видове дейности, които съпътстват изпълнението на всяка конкретна длъжност поотделно, посочени в таблицата за свободните работни места за стажуване.

В т. II „Информация за свободно работно място за обучение по време на работа” от Заявката, работодателят попълва следните данни:

а. В колона 1 се посочва пореден номер заявеното работно място.

б. В колона 2 се посочват конкретните длъжности, за които е/са обявено/и свободно/и работно/и място/места за обучение по време на работа.

в. В колона 3 се попълва съответният код по НКПД за всяка от посочените длъжности.

г. В колона 4 се посочва брой свободни работни места.

д. В колона 5 се посочва адресът на конкретното работно място, на което ще се провежда обучението.

е. В колона 6 се посочва наименование на обучението по време на работа.

ж. В колона 7, по желание от страна на работодателя, се посочват видове допълнителни умения, които трябва да притежават лицата, които ще участват в подбора (например: владеене на чужд език, компютърна грамотност, шофьорска книжка- категория, други лични умения и компетентности и други). 

з. В колона 8 се попълва продължителността на обучението в месеци. 

и. В „Кратко описание на дейностите при изпълнение на длъжността” се описват основните видове дейности, които съпътстват изпълнението на всяка конкретна длъжност поотделно, посочени в таблицата за свободните работни места за обучение.

*В случай че Работодателят заяви свободни работни места само за една от двете възможни опции, то за другата се отбелязва, че е неприложима.
В т. III „Информация за наставници” В този раздел Работодателят посочва обосновано небходимостта и причините, които налагат включване на заявения от него брой наставници. Работодател, който подава заявка за свободни работни места, следва да декларира, че наставника/ците е/са със съответния опит и квалификация (т.е. имат сключен трудов договор, трудова книжка, документ за завършено образование и тн.) съгласно изискванията на член 233 от КТ. 
В т. IV Работодателят декларира съответните посочени обстоятелства, като се подписва и посочва дата.
ВАЖНО ЗА РАБОТОДАТЕЛИТЕ:

I. За заявеното/ите свободно/и работно/и място/а за стажуване на работодателя се изплащат разходи за възнаграждения на наетото лице, които са в размер на минималния осигурителен доход за съответната основна икономическа дейност и квалификационна група професии за съответната година, към които се отнася разкритото стажантско място, за не повече от 6 месеца.
Определянето на наставник, който ще отговаря за наетото лице, е по реда на чл. 233а от Кодекса на труда и разходите за него са за сметка на работодателя.
II. За заявеното/ите свободно/и работно/и място/а за обучение на работното място на работодателя се изплащат разходи за възнаграждения за наетото лице, които са в съответствие с извършената работа, но не по-малко от 90 на сто от минималната работна заплата, установена за страната (чл. 230, ал. 4 от КТ), за не повече от 6 месеца. 

        За заявеното/ите свободно/и работно/и място/а за обучение на работното място се изплащат и разходи за възнаграждение на наставници, определени от работодателя, които ще отговарят за обучението на работното място на наетите лица. Месечното възнаграждение за наставник е в размер на ½ от минималната работна заплата, установена за страната за съответната година. Трудовото възнаграждение за времето на наставничеството на работник или служител, наричан „наставник” при трудов договор с условие за стажуване е по реда на чл. 233а от Кодекса на труда. 
�	 В съответствие чл. 233а, чл. 233б и чл. 233в от Кодекса на труда.





�  В съответствие чл. 230, чл. 231, чл. 232 и чл. 233 от Кодекса на труда.
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